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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia dyrektora Samorzadowego Przedszkola
w Andrespolu z dnia 12.11.2024r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych w Samorzadowym Przedszkolu w Andrespolu

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

Na podstawie art. 68 ust. 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ), art. 77> § 1 i § 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 Ustawy
Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz.1135), po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg ustalam,
Co nastepuje:

§1

1. Regulaminem sg objeci wszyscy pracownicy, o ktérych mowa w art. 2 Kodeksu
pracy.

2. Regulamin reguluje zasady wynagradzania za prace. wymagania
kwalifikacyjne na poszczegolnych stanowiskach, warunki przyznawania
i sposoby wyptacania premii i nagrod oraz dodatkow funkcyjnych i specjalnych.

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole
w Andrespolu,

2) Kodeksie pracy — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.),

3) Ustawie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

4) Rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie Rady Ministrow
Z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.),

5) dyrektorze Przedszkola — rozumie sie przez to Dyrektora Samorzgdowego
Przedszkola w Andrespolu,

6) pracowniku — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione
u pracodawcy w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace i wymiar czasu pracy.



7) kategorii zaszeregowania — rozumie sie przez to kategorie okreslong
w umowie o prace zgodnie z wykazem stanowisk i wymagan
kwalifikacyjnych, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to zwigzek zawodowy
lub jednostke organizacyjng tego zwigzku, dziatajgcg w Samorzgdowym
Przedszkolu w Andrespolu, ktorym przystugujg uprawnienia z ustawy
0 zwigzkach zawodowych lub ze statutu.

§3
. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Stawke wynagrodzenia
zasadniczego oraz inne sktadniki wynagrodzenia przyznaje dyrektor.
. W wypadkach i na warunkach okreslonych niniejszym Regulaminem,
pracownikowi przystugujg nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki do wynagrodzenia:
a) za wieloletnig prace,
b) za prace w porze nocnej,
c) dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
d) premia,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
f) nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe.
. Pracownikom przystugujg ponadto inne sktadniki wynagrodzenia i swiadczenia
przewidziane powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa pracy:
a) nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu,
b) odprawa emerytalna i rentowa - na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu,
c) odprawa posmiertna - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
d) swiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa oraz wypadkow przy pracy i chorob zawodowych - na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2005 roku Nr 31, poz. 267 z p6zn.zm.),
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 roku Nr 160,
poz. 1080 z p6zn. zm.),
f) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikOw na zasadach taki okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2013r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania



z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (Dz. U. z 20fJ3 roku Nr 90, poz. 544 z pézn.zm.),

g) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, na podstawie art. 92
Kodeksu pracy,

h) inne obligatoryjne Swiadczenia, przystugujgce z mocy prawa pracy
za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za czas przestoju itp.,

i) zwrot kosztéw delegacji stuzbowej - na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzgdzeniu.

§4

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byc¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace okreslone przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2. Jesli wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest nizsze od wynagrodzenia
minimalnego, pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyptacane
za okres kazdego miesigca tgcznie z wynagrodzeniem.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§5
Pracownik, zaleznie od zajmowanego stanowiska i wykonywanej pracy, otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze, ustalone wedtug tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§6

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5 proc. miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20 proc.
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresoéw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Do okreséw zatrudnienia uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza
sie takze inne okresy, jezeli na mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia
i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.



§7

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytutu okresowego zwigekszenia
obowigzkdw stuzbowych lub z tytutu powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w pkt. 1. Kwota przyznanego dodatku specjalnego nie moze
by¢ wyzsza niz 30 proc. otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatkowym warunkiem przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, jest:

1) staranne wykonywanie obowigzkow,

2) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw zwigzanych z BHP, dyscypling,
porzadkiem oraz zarzgdzen wewnetrznych ustalonych przez dyrektora,

3) dobra organizacja czasu pracy, operatywnosc.

4. Dyrektor nie przyznaje pracownikowi dodatku w sytuacji:

1) nieusprawiedliwienia nieobecnosci w pracy,

2) niewykonywania bgdz niewtasciwego wykonywania zadan nalezgcych
do pracownika,

3) wymierzenia pracownikowi kary porzgdkowej,

4) nieprzestrzegania dyscypliny pracy oraz przepiséw BHP.

5. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§8
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek za kazdag
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki osobistego
zaszeregowania, nie nizszy jednak od ustalonego na podstawie art. 151 (8) §1
Kodeksu pracy.

§9

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia pracownicze tworzy sie fundusz nagréd
za szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowej, w wysokosci 2 proc.
planowanego osobowego funduszu pfac.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawane pracownikom przez
dyrektora Przedszkola. Wysoko$¢ nagrody jest okre$lana kazdorazowo
indywidualng decyzjg dyrektora, przyznajgcg pracownikowi nagrode.

3. Nagrody sg przyznawane w szczegoélnosci z okazji: Dnia Edukacji Narodowej,
waznych uroczystosci, jubileuszy i innych okolicznosci.

4. Kryteriami przyznawania nagrod sa:

a) przepracowanie co najmniej jednego roku w Przedszkolu,,
b) wzorowe wypetnianie obowigzkoéw stuzbowych,



c) wykazywanie inicjatyw ponad przydzielone obowigzki stuzbowe,
d) wykonywanie zadania waznego dla pracodawcy,
e) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych zgodnie z potrzebami
pracodawcy.

5. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora Przedszkola
w ramach srodkow posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

6. Pracownik, na ktérego natozono kare porzgdkowg w okresie ostatnich trzech
miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci to prawo.

§10
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
premiowy w wysokosci do 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego wszystkich
pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy witasciwie wykonujg swoje
obowigzki, a w szczegolnosci:

a) sumiennie wypetniajg przydzielone zadania i czynnosci,

b) dbajg o powierzony sprzet, urzgdzenia techniczne i mienie pracodawcy,

c) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci wykonujg zadania stuzbowe,

d) przestrzegajg ustalonego czasu pracy,

e) przestrzegajg regulaminu pracy,

f) przejawiajg kolezenski stosunek do wspétpracownikow,

g) taktownie i zyczliwie zachowujg sie i zwracajg do wychowankow
i interesantow,

h) przestrzegajg przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

i) przestrzega tajemnicy stuzbowej,

]) za krétkotrwate zastepstwa w zwigzku z absencjg wspétpracownikow,

k) w okresach intensyfikacji realizacji obowigzkow, zadan i polecen stuzbowych
zwigzanych w szczegolnosci z organizacje roku szkolnego lub innych
przyczyn, jak np. remonty, okresy sprawozdawcze, jubileusze i uroczystosci
przedszkolne lub lokalne i inne.

3. Oceny wtasciwego wykonania obowigzkoéw dokonuje dyrektor Samorzgdowego

Przedszkola w Andrespolu.

4. Premia nie przystuguje w wypadku razgcego naruszenia regulaminu pracy

i podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.

5. Premia ma charakter uznaniowy, zarowno w zakresie prawa, jak i wysoko$ci.

§ 11
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig.



§12

. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
Zz mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy i wyptaca w dniu ustania stosunku pracy.

. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu.

§13

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 proc. wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy — 100 proc. wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy — 150 proc. wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy — 200 proc. wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy — 300 proc. wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy — 400 proc. wynagrodzenia miesiecznego.

. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu.

§ 14
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych Ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 1690).

§ 15

Nagrody wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do
podstawy zasitkbw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. NJ. z 2005
r. Nr 31 poz. 267 z pézn. zm.).

Premia oraz dodatek specjalny wliczane sg do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 2
Kodeksu Prac oraz wliczane sg do podstawy zasitkbw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.



o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 i. Nr 31 poz. 267 z pdézn. zm.) a wyptacane
sg proporcjonalnie do przepracowanego czasu.

§ 16
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
2. Tryb i zasady okresla Kodeks pracy.

§17

1. Wypfata wynagrodzenia za prace odbywa sie z dotu za dany miesigc,
do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. Inne swiadczenia okreslone w Regulaminie wyptacane sg w najblizszym
terminie ptatnosci przypadajgcym po stwierdzeniu uprawnien pracownika do
tych swiadczen.

3. Jesli termin wyptaty przypada na dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie
w dniu poprzedzajgcym dzienh wolny. Wynagrodzenie i inne naleznosci
ze stosunku pracy sg przekazywane na rachunek bankowy pracownika.

§18
1. Z wynagrodzenia za prace potrgceniu podlegajg naleznosci z tytutu zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych, skladki ZUS oraz inne naleznosci
publicznoprawne, jezeli na pracodawcy spoczywa obowigzek ich pobierania.
2. Pracodawca, na wniosek pracownika, jest zobowigzany do udostepnienia
mu dokumentacji ptacowej do wglgdu.

§ 19
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg odpowiednie
przepisy prawa pracy, w szczegolnosci Kodeksu pracy i Ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

§ 20
Regulamin moze by¢ zmieniony w takim trybie, w jakim zostat ustalony.

§21

1. Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikow.

2. Zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje sie przez wywieszenie jego
tekstu na tablicy ogtoszen w Przedszkolu. W kazdym czasie udostepnia sie
na zgdanie pracownika niniejszy Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego
tresc.



3. Regulamin podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie sie z jego trescig pracownik potwierdza pisemnym
oSwiadczeniem.

§ 22
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.
2. Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikdbw niepedagogicznych
w Samorzgdowym Przedszkolu w Andrespolu wprowadzony Zarzgdzeniem
Dyrektora Samorzgdowego Przedszkola w Andrespolu z dnia 12.06.2009r.

§ 23
Integralng cze$¢ regulaminu stanowig zatgczniki nr 1 i nr 2:
e Zalgcznik nr 1 — Tabela stanowisk zaszeregowania i wymagan
kwalifikacyjnych
e Zatgcznik nr 2 — Tabela minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

(podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych) (podpis pracodawcy)

Uzgodnionodnia..................
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