Sprawozdanie dyrektora przedszkola z nadzoru pedagogicznego za I półrocze roku szkolnego 2025/2026
I. Informacja o pracy przedszkola
1. Informacje ogólne o przedszkolu:

1) liczba dzieci: 195
2) liczba oddziałów: 8
3) liczebność oddziałów: od 22 do 25 dzieci

4) liczba nauczycieli ogółem: 23
5) liczba nauczycieli wg stopni awansu zawodowego:

a) odbywających przygotowanie do zawodu nauczyciela: 6
b) kontynuujących i odbywających awans na stopień nauczyciela mianowanego według przepisów obowiązujących przed                     1 września 2022 r.: 1
c) mianowanych: 8
d) kontynuujących awans na stopień nauczyciela dyplomowanego według przepisów obowiązujących przed 1 września 2022 r.: 1
e) dyplomowanych: 8
Razem: 23 nauczycieli.
2. Działalność rady pedagogicznej
	Data posiedzenia
	Tematyka
	Podjęte uchwały

	Sierpień 2025 r. 
	Organizacja roku przedszkolnego,                 omówienie organizacji pracy przedszkola, omówienie wniosków                       z nadzoru pedagogicznego, przedstawienie podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa, powołanie zespołów zadaniowych - przydzielenie zadań dodatkowych.   
	Uchwały:

· zaopiniowanie organizacji pracy przedszkola na rok szkolny 2025/2026,
· w sprawie ustalenia sposobów wykorzystania wniosków z nadzoru pedagogicznego,
· w sprawie opinii dotyczącej dopuszczenia do użytku programy nauczania w przedszkolu na rok 2025/2026,

· w sprawie zatwierdzenia rocznego planu pracy na rok szkolny 2025/2026.


	Wrzesień 2025 r.
	Omówienie treści regulaminu rady pedagogicznej, plan nadzoru pedagogicznego, omówienie zmian                    w przepisach prawa oświatowego, organizacja roku przedszkolnego, omówienie zasad prowadzenia dokumentacji pedagogicznej                              w przedszkolu, ustalenie organizacji wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok szkolny 2025/2026. 
	Uchwała:

· w sprawie zatwierdzenia nadzoru pedagogicznego dla Samorządowego Przedszkola w Andrespolu.


	Listopad 2025 r.
	Szkoleniowa, budżetowa
	Uchwała opiniująca projekt budżetu przedszkola na rok 2026.
Szkolenia przeprowadzone przez nauczycieli na temat:  
1. Zakątek artysty. Kreatywne zajęcia plastyczne dla najmłodszych.

2. Teoria umysłu w ujęciu teoretycznym i praktycznym w pracy                            z dziećmi z ASD.

3. Rozwój umiejętności myślenia analitycznego i umiejętności matematycznych z wykorzystaniem gier i zabaw logicznych. 

	Styczeń 2026 r.
	Analiza pracy przedszkola w minionym półroczu roku szkolnego 2025/2026: samoocena nauczycieli, dyrekcji, sprawozdanie z pracy zespołów nauczycielskich, w tym ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sprawozdanie dyrektora z pełnionego nadzoru pedagogicznego.
	


3. Współpraca z rodzicami
	Inicjatywy zgłaszane przez rodziców
	Realizacja inicjatyw
	Zebrania z rodzicami – terminy i tematyka

	Propozycje zwiększenia wspomagania wychowawczej roli rodziny przez pomoc                    w kształtowaniu u dzieci stałych sprawności     w czynieniu dobra – uwzględnienie propozycji zgłaszanych przez dzieci                             i rodziców oraz włączanie w te działania specjalistów: psychologa, pedagoga specjalnego, terapeuty
	Zaplanowane w przedszkolnym planie pracy na rok 2025/2026 formy i metody działań wspomagających rodziców w wychowawczej roli (projekty, warsztaty, treningi umiejętności, spektakle teatralne, kampanie społeczne) są realizowane przez nauczycieli w sposób adekwatny do zdiagnozowanych potrzeb dzieci.
	Zebranie organizacyjne:

· 29 sierpnia 2025 r., dla dzieci 3 letnich 

· 1 września 2025 r. (oddziały Wiśniowa Góra,                    ul. Tuszyńska 113), 
· 2 września 2025 r. (oddziały Andrespol,                          ul. Ceramiczna 4), 
· 3 września (oddziały Wiśniowa Góra                               ul. Piekarnicza 4)– zebranie organizacyjne: zapoznanie                   z dokumentami przedszkola – statutem (część dotycząca rodziców oraz praw i obowiązków dziecka) oraz zasadami funkcjonowania przedszkola.

Odbyły się liczne konsultacje dotyczące diagnozy gotowości szkolnej i obserwacji pedagogicznej we wszystkich 8 grupach przedszkolnych. 

	Organizacja imprez, uroczystości i konkursów przedszkolnych – pomoc i wsparcie finansowe
	Wycieczki, imprezy, uroczystości.
	Ustalenie przedsięwzięć wspólnych z rodzicami (organizacja Dnia Chłopca, Dzień Dziewczynki, Mikołajek, przedszkolnej Wigilii, Jasełek, spotkań Świątecznych, Dnia Babci i Dziadka).


	Propozycje rodziców dotyczące planowania budżetu przedszkola
	Zaplanowanie środków budżetowych na remonty i modernizację przedszkola.
	Zebranie po I półroczu roku przedszkolnego 2025/2026, podsumowanie dotychczasowych działań przedszkola oraz propozycje działań na II półrocze roku przedszkolnego 2025/2026, np. organizacja spotkania rodziców, nauczycieli, dyrekcji i obsługi przedszkola w celu określenia potrzeb przedszkola – panel dyskusyjny. Ocena funkcjonowania procedur w zakresie standardów ochrony małoletnich. Budowanie pozytywnego klimatu w przedszkolu – wzmacnianie więzi społecznych pomiędzy nauczycielami                        i dziećmi, przedszkolem i rodzicami, a także między dziećmi.


4. Uroczystości i imprezy przedszkolne, ważne wydarzenia
	Lp.
	Nazwa uroczystości
	Forma
	Termin
	Nauczyciele odpowiedzialni

	1.
	Rozpoczęcie roku przedszkolnego
	Spotkanie z dziećmi i rodzicami
	29 sierpnia do 3 września 2025 r. (5 spotkań)
	Nauczyciele wychowawcy

	2. 
	Ogólnopolski Dzień Przedszkolaka
	Imprezy grupowe
	24 września, 29 września 

14 października 2025r. – wszystkie grupy przedszkolne
	Nauczycielki w grupach

	3.
	Powitanie Jesieni
	Zajęcia integracyjne w lesie
	25 września 2025 r. 
	Nauczycielki w grupach

	4.
	Dzień Kropki
	Imprezy grupowe
	15 września – oddziały Ceramiczna, Zwinne Zajączki, 19 września Pracowite Pszczółki 
	Nauczycielki w grupach

	5.
	Powitanie jesieni
	Zabawy integracyjne
	22 września 2025 r.
	Wychowawcy grup

	6.
	Dzień Głośnego Czytania
	Czytanie ulubionych baśni przez licealistki i rodziców w poszczególnych oddziałach 
	29 września 2025 r., oraz w ciągu roku 1 raz w miesiącu
	Nauczycielki w grupach 

	7. 
	Dzień Chłopaka
	Imprezy grupowe
	30 września 2025 r. 
	Nauczycielki w grupach

	8.
	Dzień znaczka pocztowego
	Wizyta w Urzędzie Pocztowym                w Andrespolu
	9 października 2025 r. 
	Nauczycielki w grupach

	9.
	Dzień Drzewa
	Zajęcia grupowe w lesie
	10 października – Troskliwe Niedźwiadki
	Wychowawcy grupy

	10.
	Dzień Dziewczynek
	Imprezy grupowe
	10 października 2025 r. 
	Nauczycielki w grupach

	11. 
	Dzień Edukacji Narodowej
	Imprezy integracyjne
	14 października 2025 r.
	Nauczycielki w grupach

	12.
	Światowy Dzień Mycia Rąk
	Zajęcia grupowe
	15 października 2025 r, 
	Nauczycielki w grupach

	13.
	Światowy Dzień Chleba
	Zajęcia grupowe
	16 października 2025 r. – Troskliwe Niedźwiadki
	Wychowawcy grupy

	14.
	Pasowanie na Przedszkolaka
	Impreza integracyjna
	7 listopada 2025 r. – Sprytne Liski

12 listopada 2025 r. – Mądre Sówki
	Wychowawcy grup trzylatków

	15.
	Dzień origami
	Imprezy grupowe
	24 października 2025 r.
	Nauczycielki w grupach

	16.
	Dzień Kundelka
	Imprezy grupowe
	27 października 2025 r. 
	Nauczycielki w grupach

	17.
	Dzień Dyni
	Imprezy grupowe, imprezy integracyjne
	31 października 2025 r. 
	Wychowawcy grup

	18.
	Dzień Postaci z Bajek
	Imprezy grupowe
	5 listopada 2025 r. 
	Nauczycielki w grupach

	19. 
	Bal Jesieni
	Imprezy integracyjne
	Listopad 2025 r. – wszystkie grupy p
	Wychowawcy grup

	20.
	Święto Niepodległości: „Przedszkolak – mały obywatel”
	Uroczysty apel i akademia - występ dzieci
	Listopad 2025 r. – wszystkie grupy
	Wychowawcy grup

	21.
	Międzynarodowy Dzień Praw Dziecka
	Zabawy integracyjne w grupach, 

Uliczny happening – marsz przedszkolaków
	20 listopada 2025 r. 

24 listopada 2025 r. 
	Wychowawcy grup

	22.
	Dzień Kredki
	Imprezy grupowe
	22 listopada 2025 r. 
	Nauczycielki w grupach

	23.
	Światowy Dzień Pluszowego Misia
	Zabawy integracyjne w grupach
	25 listopada 2025 r. 
	Wychowawcy grup

	24.
	Andrzejki
	Zabawy integracyjne w grupach
	31 listopada 2025 r.
4 grudnia 2025 r. 
	Wychowawcy grup

	25.
	Mikołajki
	Zabawy integracyjne w grupach
	9 grudnia 2025 r. 
	Nauczycielki w grupach

	26.
	Wizyta Św. Mikołaja
	Spotkanie integracyjne ze św. Mikołajem
	19 grudnia 2025 r.
	Wychowawcy grup

	27. 
	Charytatywny kiermasz świąteczny dla Michasi
	Kiermasz we współpracy z rodzicami 
	15 – 19 grudnia 2025r.
	Wychowawcy grup

	28.
	Warsztaty bożonarodzeniowe z rodzicami
	Warsztat
	4 grudnia 2025 r. – Pracowite Pszczółki, Troskliwe Niedźwiadki
	Wychowawcy grup

	29.
	Kolędowanie i jasełka, wigilie grupowe
	Spotkanie integracyjne dzieci, rodziców i ich rodzin
	Grudzień 2025 r. – wszystkie grupy
  
	Wychowawcy grup

	30.
	Dzień Szacunku i Życzliwości: dla babci i dziadka
	Spotkanie integracyjne w grupach z babciami i dziadkami oraz zaproszonymi seniorami z Dziennego Domu Pomocy „Wisienka”
	Styczeń 2026 r. – wszystkie grupy
	Nauczycielki w grupach

	31.
	Karnawał
	Bal
	27 stycznia 2026 r. – oddziały Andrespol
	Nauczycielki w grupach


5. Projekty edukacyjne i innowacje
	Lp.
	Nauczyciele odpowiedzialni
	Nazwa projektu / innowacji

	1.
	 Borkowska Małgorzata 
	  Projekt edukacyjny  “Z Brzechwą i Tuwimem przez przedszkolny rok”

  Project edukacyjny z innowacją: “Czuciaki z krainy emocji”

	2.
	 Czajkowska Monika 
	  Projekt edukacyjny “Z ekologią na Ty edycja V”

  Innowacje “Bajki z koszyka – rozczytajmy malucha”,  “Bajkowy Świat emocji - bajkoterapia”

	3.
	 Daniluk-Kozioł Agnieszka 
	  Project edukacyjny “Czuciaki z krainy emocji”

	4.
	 Konik Magdalena
	  Projekt edukacyjny “Małe rączki – wielkie możliwości, czyli sensoryczna droga do sprawności”

	5.
	 Kowara Emilia
	  Projekty edukacyjne “Uczymy dzieci programować”, “Piękna nasza Polska cała”

  Innowacja: “Czytanie metodą sylabową wg J. Cieszyńskiej”

	6.
	 Paluch Magdalena 
	  Projekt edukacyjny “Mały Miś w Świecie Wielkiej Literatury”

	7.
	 Skiba Paulina 
	  Projekt edukacyjny “Mały Miś w Świecie Wielkiej Literatury”

	8.
	 Szymańska Katarzyna 
	  Projekt edukacyjny  “Z Brzechwą i Tuwimem przez przedszkolny rok”

	9.
	 Szymczak Bogusława
	  Projekt edukacyjny “Bliżej Pieska”

	10.
	 Turek Agnieszka
	  Program edukacyjny “Skąd się biorą produkty ekologiczne”

	11.
	 Zawadzka Agnieszka 
	  Projekt edukacyjny “Książka (dla) przedszkolaka”


6. Konkursy, akcje przedszkolne
	Lp.
	Nazwa 
	Forma
	Termin
	Nauczyciele odpowiedzialni

	1.
	· Konkurs teatralno-plastyczny „Niezwykli twórcy – ludzie którzy nas inspirują – mieszkańcy naszej gminy”
· Konkurs plastyczny pt. „Ozdoba Świąteczna, która umili ten świąteczny czas”

· Konkurs „Ludowa ozdoba choinkowa”
	Konkurs gminny: dzieci z rodzicami
Konkurs międzyprzedszkolny
Wewnętrzny konkurs przedszkolny
	Listopad 2025 r.
Grudzień 2025 r. 
Grudzień 2025 r. 
	· Monika Czajkowska, Katarzyna Waszczykowska
· Paulina Skiba, Bogusława Szymczak
· Agnieszka Daniluk – Kozioł, Emilia Kowara

	2.
	Akcje charytatywne
	· Paczka dla seniora - zbiórka
· Wspieraj Michasię w te Święta – kiermasz Bożonarodzeniowy 

· Książki dla Michasi – zbiórka 

· Herbatka dla seniora - zbiórka
	Grudzień 2025r. 
	Wszyscy nauczyciele


7. Wyjazdy, wycieczki 
	Termin
	Rodzaj wyjazdu, wycieczki (dokąd, w jakim celu)
	Nauczyciele odpowiedzialni

	29 września 2025 r.
	Wycieczka do parku rozrywki „Candy Park” w Rzgowie
	Emilia Kowara, Agnieszka Daniluk-Kozioł

	6 października 2025 r.
	Wycieczka do Doliny Skrzatów 
	Monika Czajkowska

	1 grudnia 2025 r.
	Wycieczka do Krainy Świętego Mikołaja w  Kołacinku
	Monika Czajkowska

	17 grudnia 2025 r. 
	Wycieczka do baśniowej Kawiarenki w Łodzi na spektakl 

pt: „Wesoła Nowina”
	Agnieszka Daniluk-Kozioł

	Wyjścia, spacery do:
	lasu, Domu Opieki Dziennej Wisienka, Domu Pomocy Społecznej w Wiśniowej Górze, apteki, Ochotniczej Straży Pożarnej w Andrespolu oraz w Wiśniowej Górze
	Wszyscy nauczyciele 


8. Spotkania dzieci: ze strażakami w OSP w Wiśniowej Górze oraz Andrespolu, pracownikami poczty w Andrespolu, psychodietetykiem, pracownikiem apteki oraz ratownikiem medycznym
II. wyniki sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego I półroczu roku szkolnego 2025/2026
1. Kontrola wewnętrzna
	Lp.
	Zakres kontroli
	Wnioski i zalecenia 

	
	
	

	Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola

	1.
	Kontrola dzienników zajęć grupowych
	Wnioski:
Kontrola dokumentacji pedagogicznej została przeprowadzona dwukrotnie. Pierwsza kontrola wykazała drobne nieprawidłowości, w szczególności w zakresie sposobu dokonywania poprawek błędów                            i oczywistych omyłek. Po pierwszej kontroli nauczyciele otrzymali szczegółowe wytyczne dotyczące prawidłowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, które zostały wdrożone w praktyce. W wyniku przeprowadzonej ponownej kontroli nie stwierdzono uchybień w zakresie kompletności i terminowości wpisów ani zgodności zapisów z miesięcznymi planami pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz ramowym rozkładem dnia. Stwierdzone podczas pierwszej kontroli błędy dotyczyły stosowania korektora przy poprawianiu wpisów, co jest niezgodne z obowiązującymi zasadami prowadzenia dokumentacji.                   W trakcie drugiej kontroli nie odnotowano tego rodzaju nieprawidłowości. Dokumentacja zawierająca dane osobowe dzieci była przechowywana w sposób zapewniający ochronę przed dostępem osób nieupoważnionych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

	2.
	Kontrola dokumentacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej i kształcenia specjalnego
	Wnioski:
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualne programy działań wspierających rozwój dzieci sporządzane są terminowo i zgodnie                z obowiązującymi przepisami. W analizowanych programach uwzględniono zalecenia wynikające                         z opinii i orzeczeń, a także obserwacji i diagnozy pedagogicznej, co pozwala na adekwatne dostosowanie działań wspierających rozwój dziecka. W dziennikach zajęć specjalistycznych systematycznie odnotowywana jest ocena efektywności pracy z dzieckiem oraz wnioski do dalszej pracy, co umożliwia monitorowanie postępów i planowanie kolejnych działań terapeutycznych. Teczki indywidualne dzieci objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną oraz kształceniem specjalnym prowadzone są w sposób kompletny, co zapewnia pełną dokumentację przebiegu wsparcia. 

	3.
	Kontrola realizacji prawa rodziców do udziału                            w procedurach organizowania                       i realizowania kształcenia specjalnego
	Wnioski:

Rodzice dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego są systematycznie zapraszani na spotkania z nauczycielami oraz specjalistami pracującymi z dzieckiem. Rodzice zostają zapoznani z treścią WOPFU (Wieloosobowego Programu Funkcjonowania Ucznia) oraz IPET (Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego) i mają możliwość udziału w ich opracowywaniu. Rodzice otrzymują kopie WOPFU i IPET, co zapewnia im pełną informację                                o planowanych działaniach wspierających rozwój dziecka. Nauczyciele i specjaliści udzielają rodzicom regularnych informacji dotyczących efektów kształcenia specjalnego ich dzieci, umożliwiając monitorowanie postępów i wprowadzanie ewentualnych modyfikacji działań. Współpraca       z rodzicami jest dokumentowana zgodnie z obowiązującą procedurą przedszkolną, co zapewnia rzetelny zapis podejmowanych działań i konsultacji.


	4. 
	Kontrola przestrzegania procedury zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa                    w czasie pobytu na przedszkolnym placu zabaw
	Wnioski:

Place zabaw są systematycznie sprawdzane pod kątem bezpieczeństwa przed każdym wyjściem dzieci,         co minimalizuje ryzyko wypadków. Dzieci są przygotowywane do zabawy na świeżym powietrzu poprzez odpowiednie ubranie adekwatne do warunków atmosferycznych. Nauczyciele przypominają dzieciom i przestrzegają regulaminu placu zabaw, dbając o właściwe korzystanie z urządzeń rekreacyjnych. Dzieci objęte są stałą opieką podczas zabaw, a nauczyciele zwracają uwagę na bezpieczne korzystanie z urządzeń i reagują w sytuacjach potencjalnego zagrożenia zdrowia i bezpieczeństwa. Zgodnie z zaleceniami i przepisami BHP, co roku wymieniany jest piasek w piaskownicach, a sprzęt używany na placach zabaw posiada wymagane certyfikaty bezpieczeństwa. Nauczyciele i rodzice zostali zapoznani z regulaminem przyprowadzania i odbierania dzieci oraz regulaminem placu zabaw i stosują go w codziennej praktyce. Procedury bezpieczeństwa są przestrzegane, a działania personelu są adekwatne do zapewnienia ochrony dzieci podczas zajęć na placu zabaw.

	Kontrola przebiegu procesów kształcenia i wychowania

	1.
	Kontrola przebiegu procesów kształcenia  i wychowania                  w obszarze związanym 
z promocją zdrowia fizycznego 
i psychicznego


	Wnioski:                                                                                                                                          Nauczyciele podejmują systematyczne działania promujące zdrowy tryb życia, dzięki którym dzieci nabywają i utrwalają zdrowe nawyki w zakresie aktywności fizycznej, higieny osobistej i prawidłowego odżywiania. W przedszkolu realizowane są kompleksowe zajęcia edukacyjne związane ze zdrowiem, m.in. warsztaty kulinarne („Warzywne szaleństwo”, „Zwariowane gotowanie”), projekt edukacyjny „Eko produkty” oraz spotkania z psychodietetykiem. Dzieci dowiadują się, jakie zachowania sprzyjają zdrowiu, jak dbać o higienę, jak ruch, sen i dieta wpływają na ich samopoczucie i rozwój. Codziennie organizowane są zajęcia ruchowe i ćwiczenia gimnastyczne („W zdrowym ciele – zdrowy duch”), spacery oraz zabawy na świeżym powietrzu, w tym saneczkowe zabawy zimą,  co wpływa na prawidłowy rozwój fizyczny dzieci. Nauczyciele ze szczególną dbałością przestrzegają zasad higieny osobistej dzieci (mycie rąk przed i po posiłku, po powrocie  z placu zabaw), a także zwracają uwagę na prawidłową postawę ciała przy siedzeniu, chodzeniu i staniu. Działania promujące zdrowe odżywianie obejmują codzienny udział dzieci w komponowaniu zdrowych posiłków (np. Dzień Zdrowego Śniadania), edukację                                 w zakresie właściwego obchodzenia się z żywnością oraz utrwalanie prawidłowych nawyków żywieniowych. Przeprowadzone ankiety wśród rodziców wskazują, że dzieci w większości mają dobre nawyki żywieniowe, choć nadal spożywają słodycze i fast foody w ograniczonym zakresie. Działania przedszkola w zakresie kształtowania nawyków żywieniowych podejmowane są systematycznie                           i przynoszą pozytywne efekty. W szczególności: 1. Dzieci wykazują dobre nawyki w zakresie spożywania owoców, warzyw oraz picia wody. 2. Konieczne jest dalsze wzmacnianie działań ograniczających spożycie słodyczy. 3. Wskazane jest utrwalanie wiedzy dzieci na temat zasad zdrowego odżywiania. 4. Należy kontynuować współpracę z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych w domu i w przedszkolu. W realizacji tych działań wychowawczych kluczową rolę odegrały działania nauczycieli grup w zakresie realizacji rocznego planu pracy przedszkola. Nauczyciele współpracują z pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz zespołem nauczycieli pracujących w tym samym oddziale, szczególnie w trudnych sytuacjach wychowawczych, co pozwala na spójne i skuteczne wspieranie rozwoju dzieci. W związku z tym rekomenduje się kontynuowanie edukacji dzieci                          i rodziców w zakresie ograniczania cukru w diecie oraz promowanie zdrowych alternatyw. W II półroczu planowane jest dalsze wspieranie promocji zdrowia poprzez spotkania edukacyjne dla rodziców                           z dietetykiem, eliminację słodyczy z przedszkola, wprowadzenie „tortu z owoców” na urodziny dzieci oraz wykluczenie słodkich podwieczorków i napojów w jadłospisach. Kontynuowanie działań edukacyjnych w obszarze zdrowia fizycznego i psychicznego ma kluczowe znaczenie dla budowania świadomości zdrowotnej dzieci oraz całych rodzin.

	2.
	Kontrola rytmiczności realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz przestrzegania sposobu                       i warunków jej realizacji
	Wnioski:
Realizacja podstawy programowej oraz wybranego programu wychowania przedszkolnego odbywa się rytmicznie i systematycznie, co znajduje potwierdzenie we wpisach w dziennikach zajęć i jest zgodne                   z miesięcznymi planami pracy. W przebiegu procesów kształcenia i wychowania uwzględniany jest sposób i warunki realizacji podstawy programowej, co zapewnia prawidłową organizację zajęć                                 i dostosowanie działań do potrzeb dzieci. W sytuacjach zastępstwa za nieobecnego nauczyciela realizacja podstawy programowej jest kontynuowana w sposób zgodny z przyjętymi planami, bez zakłóceń                  w realizacji założonych treści dydaktycznych i wychowawczych. Podejmowane działania   w zakresie realizacji podstawy programowej są systematyczne, przemyślane i trwałe, co wyklucza przypadkowość czy incydentalny charakter prowadzonych zajęć.

	3.
	Kontrola przebiegu procesów kształcenia i wychowania                    w obszarze związanym                          z rozwijaniem umiejętności matematycznych 
i kształtowaniem myślenia analitycznego


	Wnioski:
Wszyscy nauczyciele stosują różnorodne metody i formy pracy, które wspierają rozwój umiejętności matematycznych, koncentracji uwagi, pamięci, umiejętności dostrzegania zależności oraz rozwiązywania problemów. Zajęcia prowadzone są metodami aktywizującymi, które rozwijają kreatywność, elastyczność myślenia oraz zachęcają dzieci do eksperymentowania i samodzielnego wnioskowania. Nauczyciele podejmują działania mające na celu przełamywanie ewentualnych lęków matematycznych u dzieci,                       a poprzez zabawy i zadania dostosowane do poziomu umiejętności i tempa pracy dzieci kształtują pozytywne nastawienie do matematyki. Stosowane są liczne pomoce dydaktyczne wspierające naukę matematyki, a zajęcia wzmacniają funkcje motoryczne i sensoryczne, przyczyniając się do wszechstronnego rozwoju poznawczego dzieci. Dzieci mają okazję prezentować swoje talenty                                 i możliwości, co pozytywnie wpływa na poczucie własnej wartości oraz poczucie bezpieczeństwa                        w grupie przedszkolnej. W II półroczu rekomenduje się kontynuowanie działań nauczycieli, w tym zachęcanie dzieci do udziału w konkursach matematycznych, grach planszowych rozwijających logiczne myślenie oraz promowanie dobrych praktyk wśród nauczycieli w zakresie rozwijania umiejętności matematycznych  i myślenia analitycznego w kształceniu ogólnym. Dalsze działania powinny skupiać się                 na systematycznym rozwijaniu kompetencji matematycznych i analitycznych dzieci w codziennych zajęciach, przy jednoczesnym wzmacnianiu kreatywności, samodzielności i pozytywnej motywacji                      do nauki.

	4. 
	Kontrola uwzględniania                       w procesie kształcenia                           i wychowania wspierania aktywności poznawczej                            i poczucia sprawczości u dzieci
	Wnioski:

Nauczyciele tworzą w grupach przedszkolnych przyjazny klimat, w którym dzieci czują się ważne i mają realny wpływ na proces swojego uczenia się. W trakcie zajęć dzieciom stawiane są zadania wymagające samodzielnego myślenia, podejmowania decyzji oraz rozwiązywania problemów, co rozwija ich kompetencje poznawcze i poczucie sprawczości. Nauczyciele systematycznie pozyskują od dzieci informacje zwrotne i udzielają ich w sytuacjach zadaniowych, wspierając refleksję i kształtowanie umiejętności samokontroli. Dzieci zachęcane są do zadawania pytań, eksplorowania świata oraz rozwijania własnych zainteresowań i pasji, co sprzyja rozwojowi ciekawości poznawczej. W procesie dydaktycznym stosowane są różnorodne metody aktywizujące, m.in. wspólne planowanie dnia i zajęć,                co umożliwia dzieciom współdecydowanie i angażowanie się w działania grupowe. Podejmowane działania wspierają samodzielność dzieci, ich kreatywność oraz poczucie odpowiedzialności za własne uczenie się, co wpływa na budowanie pewności siebie i pozytywnego nastawienia do zdobywania wiedzy.


	Kontrola efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola

	1. 
	Kontrola efektów działań profilaktycznych 
w zakresie zapobiegania przemocy rówieśniczej
	Wnioski:

Wyniki systematycznych obserwacji dzieci są wykorzystywane do rozpoznawania ich postaw społecznych oraz ewentualnych skłonności do zachowań trudnych, w tym agresywnych. Na ich podstawie nauczyciele razem z zespołem ppp planują i wdrażają adekwatne działania wspierające oraz profilaktyczne, dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci. W przedszkolu regularnie organizowane są zabawy i zajęcia ukierunkowane na rozwijanie umiejętności radzenia sobie z emocjami, rozpoznawania i nazywania uczuć oraz budowania pozytywnych relacji rówieśniczych, co sprzyja kształtowaniu postaw empatii, współpracy i wzajemnego szacunku. Nauczyciele świadomie wykorzystują naturalne, codzienne sytuacje wychowawcze do uczenia dzieci konstruktywnych sposobów rozwiązywania konfliktów, negocjowania, wyrażania potrzeb oraz poszanowania granic własnych i innych osób. W pracy z dziećmi mającymi trudności w akceptowaniu i przestrzeganiu wspólnie ustalonych zasad grupowych oraz Kodeksu Przedszkolaka stosowane są odpowiednie, zróżnicowane formy i metody pracy, uwzględniające ich możliwości rozwojowe oraz potrzebę wzmacniania pozytywnych zachowań. W działaniach wychowawczych wykorzystywane są elementy treningu umiejętności społecznych, które wspierają rozwój kompetencji społeczno-emocjonalnych dzieci, uczą współdziałania w grupie oraz redukują zachowania niepożądane. Działania profilaktyczne realizowane są w sposób spójny i systematyczny, we współpracy z innymi nauczycielami oraz specjalistami (pedagogiem, pedagogiem specjalnym),                            co pozwala na skuteczne zapobieganie przemocy rówieśniczej oraz budowanie bezpiecznego, przyjaznego klimatu przedszkola.

	2. 
	Kontrola efektów działań w zakresie kształtowania postawy dbałości 
o zdrowie w czasie zajęć programowych
	Wnioski: 

W planach pracy dydaktyczno-wychowawczej systematycznie uwzględniane są treści ze wszystkich obszarów edukacji prozdrowotnej, obejmujące zagadnienia związane ze zdrowiem fizycznym                               i psychicznym dzieci, bezpieczeństwem, higieną osobistą oraz ochroną środowiska. Nauczyciele konsekwentnie wykorzystują oraz inicjują różnorodne sytuacje sprzyjające promowaniu aktywności fizycznej, podkreślając znaczenie ruchu, zdrowego odżywiania, dbałości o higienę, bezpieczeństwo, środowisko naturalne oraz właściwej regulacji emocji dla prawidłowego rozwoju dzieci. Do codziennych zajęć z grupą wprowadzane są aktywności utrwalające prawidłowe nawyki prozdrowotne, co sprzyja                ich systematycznemu kształtowaniu oraz utrwalaniu w naturalnych sytuacjach edukacyjnych. W pracy                   z dziećmi stosowane są metody łączące aktywność ruchową z innymi formami działań edukacyjnych, takimi jak muzyka, zabawy dydaktyczne, działania plastyczne i doświadczenia, co zwiększa atrakcyjność zajęć oraz sprzyja wszechstronnemu rozwojowi dzieci. Nauczyciele motywują wszystkie dzieci                          do aktywnego udziału w różnorodnych formach ruchu, tworząc warunki do samodzielnego inicjowania przez dzieci aktywności zgodnych z ich zainteresowaniami i możliwościami, co wzmacnia poczucie sprawczości oraz pozytywne nastawienie do aktywności fizycznej.

	3. 
	Kontrola efektów działań nauczycieli 
w zakresie kształtowania u dzieci postaw obywatelskich, społecznych 
i patriotycznych
	Wnioski: 

Nauczyciele, we współpracy z rodzicami, stwarzają dzieciom warunki sprzyjające kształtowaniu                           i rozwijaniu systemu wartości opartych na szacunku, odpowiedzialności, empatii oraz poczuciu przynależności do wspólnoty lokalnej i narodowej, co wpływa na rozwój postaw społecznych, obywatelskich i patriotycznych dzieci. Dobór narzędzi, pomocy dydaktycznych i materiałów wykorzystywanych podczas zajęć jest celowy i przemyślany oraz odbywa się w porozumieniu                             z rodzicami, co zapewnia spójność oddziaływań wychowawczych przedszkola i domu rodzinnego. Przedszkole nawiązuje i systematycznie podtrzymuje współpracę z instytucjami oraz podmiotami środowiska lokalnego, co sprzyja rozwijaniu zainteresowań dzieci, wzmacnianiu tożsamości lokalnej oraz kształtowaniu postaw patriotycznych poprzez bezpośrednie doświadczenia i udział w wydarzeniach środowiskowych. W pracy dydaktyczno-wychowawczej wykorzystywane są różnorodne środki dydaktyczne, dostosowane do wieku i możliwości rozwojowych dzieci, umożliwiające poznawanie świata społecznego, tradycji, symboli narodowych oraz uczenie się norm i reguł współżycia społecznego. Nauczyciele organizują sytuacje edukacyjne zachęcające dzieci do poznawania miejsca swojego zamieszkania, lokalnej kultury, tradycji i historii, co sprzyja budowaniu poczucia tożsamości oraz więzi                z „małą ojczyzną”. Stosowane są zróżnicowane metody wychowawcze sprzyjające wdrażaniu dzieci                  do odpowiedzialności za własne działania oraz działania podejmowane w grupie, co rozwija samodzielność, współodpowiedzialność i umiejętności społeczne dzieci.


2. Obserwacja zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
	Lp.
	Przedmiot obserwacji
	Działania do realizacji

	1.
	Ocena efektów pracy nauczyciela w zakresie wybranych elementów procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekuńczego. Cele obserwacji zajęć to:
1) ocena sposobu realizacji zajęć z zakresu promocji zdrowia w tym rozwijanie aktywności fizycznej;
2) ocena sposobów wspierania aktywności poznawczej i poczucia sprawczości u dzieci;
3) ocena sposobu wykorzystywania zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej na zajęciach stacjonarnych;
4) ocena działań podejmowanych w celu zapobiegania przemocy rówieśniczej i budowaniu pozytywnych relacji między dziećmi;
5) obserwacja zajęć nauczycieli w związku z awansem zawodowym oraz w celu doskonalenia oceny dorobku zawodowego lub oceny pracy nauczycieli. 

	Wnioski:
1) Na podstawie przeprowadzonych obserwacji zajęć stwierdza się, że nauczyciele                  w sposób planowy i systematyczny realizują treści z zakresu promocji zdrowia. Zajęcia uwzględniają codzienną aktywność ruchową dzieci, zabawy i ćwiczenia rozwijające sprawność fizyczną oraz działania sprzyjające kształtowaniu prawidłowych nawyków prozdrowotnych. Podejmowane aktywności są dostosowane do wieku i możliwości rozwojowych dzieci, wpływają pozytywnie   na ich kondycję fizyczną, samopoczucie oraz motywację do podejmowania ruchu.
2) Nauczyciele skutecznie wspierają aktywność poznawczą dzieci poprzez stosowanie metod aktywizujących, zachęcanie do samodzielnego działania oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających podejmowaniu decyzji i rozwiązywaniu problemów. Dzieci mają możliwość wyrażania własnych opinii, dokonywania wyborów oraz współdecydowania o przebiegu zajęć, co wzmacnia ich poczucie sprawczości, samodzielność i wiarę we własne możliwości.
3) Podczas zajęć stacjonarnych nauczyciele w sposób celowy i adekwatny wykorzystują zasoby Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, w tym materiały multimedialne                           i interaktywne. Zastosowanie zasobów cyfrowych zwiększa atrakcyjność zajęć, wspiera realizację celów dydaktycznych oraz sprzyja aktywizacji dzieci. Wykorzystywane narzędzia są dostosowane do wieku dzieci i wykorzystywane w sposób bezpieczny                           i przemyślany.
4) Nauczyciele podejmują systematyczne i konsekwentne działania wychowawcze ukierunkowane na zapobieganie przemocy rówieśniczej oraz kształtowanie pozytywnych relacji w grupie. Stosowane są jasne zasady współżycia społecznego, wzmacniane postawy empatii, współpracy i wzajemnego szacunku. Nauczyciele właściwie reagują na sytuacje konfliktowe, ucząc dzieci konstruktywnych sposobów rozwiązywania problemów                           i radzenia sobie z emocjami.
5) Obserwacje zajęć prowadzone w ramach awansu zawodowego oraz oceny pracy nauczycieli potwierdzają wysoki poziom przygotowania merytorycznego                              i metodycznego nauczycieli. Nauczyciele wykazują się umiejętnością planowania                 i organizowania procesu dydaktycznego, refleksją nad własną praktyką oraz otwartością                  na wprowadzanie zmian i doskonalenie warsztatu pracy. Wnioski z obserwacji stanowią podstawę do dalszego rozwoju zawodowego nauczycieli oraz podnoszenia jakości pracy przedszkola.


3. Wspomaganie
	Informacje dotyczące działań dyrektora w zakresie wspomagania

	Diagnoza pracy przedszkola
	Diagnoza pracy przedszkola we wszystkich obszarach funkcjonowania (kształcenie, wychowanie, opieka, profilaktyka, zarządzanie oraz współpraca z rodzicami i instytucjami) pozwoliła na sformułowanie wniosków do pracy na rok szkolny 2025/2026, ukierunkowanych na ocenę i doskonalenie działań wychowawczych związanych z diagnozowaniem potrzeb dzieci oraz zapewnianiem im wsparcia psychologiczno-pedagogicznego adekwatnego                                   do zróżnicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych w procesie kształcenia.

	Udział nauczycieli w szkoleniach zewnętrznych – Nauczyciele chętnie doskonalili wiedzę i umiejętności                            z zakresu kreatywnych i nowoczesnych metod pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym,                   w tym edukacji artystycznej, muzycznej                       i ruchowej, terapii ręki, grafomotoryki oraz małej motoryki, arteterapii                                 i bajkoterapii. Poszerzali kompetencje dotyczące integracji sensorycznej, bilateralnej stymulacji układu nerwowego, wspierania koncentracji, regulacji emocji, adaptacji dziecka oraz pracy z dziećmi ze spektrum autyzmu i innymi trudnościami rozwojowymi. Szkolenia obejmowały również zagadnienia z zakresu logopedii, zdrowia i higieny cyfrowej, budowania motywacji i poczucia sprawczości dzieci, wyznaczania granic, współpracy                          z rodzicami, a także wykorzystania narzędzi AI, metod STEAM oraz aktywizujących form nauczania w codziennej praktyce edukacyjnej. Nauczyciele wykazują wysoką motywację do rozwoju zawodowego, chętnie podejmują różnorodne formy doskonalenia oraz systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje, co przekłada się na jakość prowadzonych działań dydaktycznych, wychowawczych                               i opiekuńczych.
	· Zakątek Artysty. Kreatywne zajęcia plastyczne dla najmłodszych (AT)
· Muzyczne szkolenie dla nauczycieli, paluszkowa gimnastyka (AT)

· 10 sposobów na poprawny chwyt u dziecka w oparciu o gry i zabawy (AT)

· Bajka która działa – trzy filary bajkoterapii (AT)

· Jak czytać opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno –pedagogicznej (KM)

· Pedagog specjalny – dokumentacja i obowiązki (KM)

· AI jako pomoc w tworzeniu materiałów dydaktycznych (KM)
· Funkcja mentora w praktyce szkolnej. Co warto o niej wiedzieć (KM)
· Jak wspierać poczucie sprawczości u uczniów (KM)
· Łódzkie dba o zdrowi. Cykl spotkań edukacyjnych (AO, KM, ZL)

· Uważne dzieci – szczęśliwe dzieci. Warsztaty z treningu uważności w przedszkolu (MP)

· Przedszkole to fundament edukacji, a nie przechowalnia dla dzieci (MP)

· Integracja bilateralna – stymulacja układu nerwowego (AD-K)

· Siła małych nawyków – budowanie motywacji u dzieci (AD-K, EK)

· Ekoplastyka w edukacji (AD-K)

· Zaburzenia lękowe u dzieci i młodzieży (AD-K)

· Przebodźcowanie cyfrowe (AD-K, EK)
· Zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze, organizacja, pomysły i inspiracje do pracy (MCZ)
· Systemy motywacyjne w pracy z dziećmi ze spektrum autyzmu (MCZ)
· Terapia ręki – wspieranie rozwoju grafomotoryki u dzieci w wieku przedszkolnym                            i wczesnoszkolnym (MCZ)

· Arteterapia I – techniki i metody arteterapeutyczne: rysunek psychologiczny, mandala, drama, lalka, kotwice (MCZ)

· Ryzyko zaburzeń ze spektrum autyzmu u dzieci – fakty i mity (KW)

· Magia Świąt w dziecięcych rękach. Praktyczny warsztat tworzenia ozdób i dekoracji               (KW, AZ, MB)

· Stawianie granic dzieciom (KW)

· 50 zabaw rozwijających małą motorykę (KW)

· Edukacja przez ruch. Zintegrowana stymulacja dziecka w wieku przedszkolnym i szkolnym (KW)
· O miofrenuloplastyce wtórnej – słów kilka (DS)

· Język + oddech – napięcia = prawidłowy zgryz (DS)

· Zeszyt terapii logopedycznej (DS)

· Jak pracować z dzieckiem jąkającym się (DS)

· Matematyka w ruchu – kreatywne sposoby na naukę liczenia w przedszkolu i szkole. (BSZ)

· Przebodźcowanie cyfrowe. Jak skutecznie wdrażać higienę ekranową w domu i szkole.                 (BSZ, MB)

· Integracja sensoryczna w przedszkolu i szkole. (BSZ)

· Jak zaopiekować emocje dzieci i ich rodziców w przedszkolu. (BSZ)

· Zaburzenia integracji sensorycznej. (PS)

· Nowe techniki plastyczne w pracy z dziećmi. (PS)

· 10 sprawdzonych sposobów na poprawny chwyt u dzieci do 7 roku życia. (PS)

· Spokojny start – adaptacja bez presji. Techniki wspierające dla dzieci. (AZ)
· Zabawy wyciszające w grupie przedszkolnej i szkolnej. (AZ, MB)
· Metody aktywizujące w pracy z uczniem w spektrum autyzmu – jak rozwijać zaangażowanie, komunikację i samodzielność. (AZ)

· Jak wyznaczać dziecku granice bez poczucia winy. (MK)

· Od chaosu do koncentracji – jak wyciszyć i skupić dzieci dzięki neuronauce. (MK)

· Kiedy zachowanie dziecka to sygnał trudności. (MK)

· Metoda STEAM w kreatywnej oraz interdyscyplinarnej edukacji – praktyczne zastosowania                 w przedszkolu. (MB)

· Jak przygotować dziecko do liter poprzez zabawę (MB)
· Zmysły a koncentracja. Sensoryczne podłoże problemów z uwagą u dzieci  w wieku przedszkolnym. 

· Autyzm czy nie? Jak odróżnić spektrum autyzmu od innych trudności rozwojowych                          u dzieci. (MB)

· Kurs Trenera Treningu Umiejętności Społecznych I, II i III stopnia w ujęciu całościowym (ZL)

· Adaptacja w przedszkolu (ZL)
· Podstawy Pedagogiki Montessori (ZL)
· Wypalenie zawodowe nauczycieli (ZL)

	Prowadzenie działań rozwojowych,                       w tym organizowanie szkoleń i narad rady pedagogicznej w zakresie przepisów dotyczących przydzielania i rozliczania godzin ponadwymiarowych, zastępstw doraźnych oraz procedur awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z aktualnymi zmianami w Karcie Nauczyciela, a także kreatywnych zajęć plastycznych dla najmłodszych, rozwoju umiejętności myślenia analitycznego                      i kompetencji matematycznych z wykorzystaniem gier i zabaw logicznych oraz pracy z dziećmi  z ASD w oparciu                 o teorię umysłu.
	· 26.11.2025 r. odbyło się szkolenie rady pedagogicznej na temat: 
Zakątek Artysty. Kreatywne zajęcia plastyczne dla najmłodszych (AT)
· 26.11.2025 r. odbyło się szkolenie rady pedagogicznej na temat: Rozwój umiejętności myślenia analitycznego i umiejętności matematycznych z wykorzystaniem gier i zabaw logicznych (KM)
· 26.11.2025 r. odbyło się szkolenie rady pedagogicznej na temat: Teoria umysłu w ujęciu teoretycznym i praktycznym w pracy z dziećmi z ASD (MCZ)
· 03.12.2025 r. odbyło się szkolenie on-line rady pedagogicznej na temat: Przydzielanie                                     i rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastępstw doraźnych zgodnie z najnowszymi zmianami w Karcie Nauczyciela.
· 12.01.2026 r. odbyło się szkolenie on-line rady pedagogicznej na temat: Awans zawodowy                     po zmianach i procedury oceny, zgodnie z najnowszymi zmianami w Karcie Nauczyciela.

	Wspomaganie umiejętności wychowawczych rodziców
	· 22 października 2025 r. odbyło się szkolenie dla rodziców przeprowadzone przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Koluszkach pt. „Jak mądrze stawiać granice i wspierać dziecko w trudnych emocjach – umiejętności wychowawcze  dla rodziców”, w szkoleniu wzięli także udział nauczyciele.


III. Informacja dyrektora o działalności przedszkola we wszystkich obszarach przebiegu procesu kształcenia, wychowania i opieki, współpracy ze środowiskiem, zarządzania
1. Zarządzanie

Proces zarządzania w przedszkolu obejmuje działania dyrektora mające na celu zapewnienie wsparcia zewnętrznego dostosowanego do potrzeb placówki oraz wspierającego jej rozwój. Zarządzanie koncentruje się na tworzeniu warunków sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi dzieci, zgodnie z wymaganiami określonymi w Rozporządzeniu MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek. W procesie zarządzania wykorzystywane są wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, co pozwala                         na systematyczne doskonalenie funkcjonowania przedszkola.

W placówce ustalane są i aktualizowane procedury dotyczące bezpieczeństwa, obejmujące działania w sytuacjach zagrożenia, trudnych i kryzysowych. Przed rozpoczęciem roku przedszkolnego 2025/2026 komisja przeprowadziła przegląd stanu bezpieczeństwa                           w przedszkolu – nie stwierdzono żadnych zagrożeń i nie wydano zaleceń. Przeglądy techniczne prowadzone są na bieżąco, w tym przegląd gaśnic, kurków głównych oraz pomiar napięcia elektrycznego w punktach odbioru prądu.

We wrześniu przeprowadzono próbne ewakuacje przeciwpożarowe we wszystkich oddziałach przedszkola z udziałem przedstawicieli organu prowadzącego, Straży Pożarnej oraz Policji. Ćwiczenia przebiegły sprawnie – dzieci i pracownicy przedszkola znali procedury ewakuacyjne i prawidłowo w nich uczestniczyli. Wszystkie systemy bezpieczeństwa działały bez zarzutu, a próby potwierdziły gotowość                  do działania w sytuacjach zagrożenia.

W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieci, w trzech placówkach zamontowano nowoczesne systemy wideodomofonów.                                W przedszkolu przy ul. Ceramicznej 4 dokonano wymiany ogrodzenia. Wszystkie placówki wyposażono w urządzenia LifeVac                                    do udrażniania dróg oddechowych niezbędne podczas udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach zadławienia oraz zakupiono detektory wycieku gazu. 
2. Kształcenie
Zgodnie z treścią Rozporządzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek, proces kształcenia                     w przedszkolu organizowany jest w sposób sprzyjający uczeniu się. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są dostosowane                            do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, co potwierdzają wyniki obserwacji rozwoju oraz diagnozy wstępnej gotowości szkolnej, a także opanowane przez dzieci umiejętności w obszarach: rozwoju fizycznego, społecznego, emocjonalnego i poznawczego. 

Przedszkole zapewnia dzieciom ukraińskim, przyjętym zgodnie z warunkami określonymi w Rozporządzeniu MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r., możliwość korzystania z nauki i opieki na takich samych zasadach, jak obywatele polscy. Dyrektor zorganizował dla tych dzieci wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dostosowane do ich potrzeb oraz zakupił pomoce dydaktyczne wspierające naukę języka polskiego                     i rozwój kompetencji dzieci.
3. Działalność wychowawcza i opiekuńcza przedszkola

Na podstawie wniosków z analizy ilościowej i jakościowej, obserwacji stanu bezpieczeństwa psychospołecznego dzieci i nauczycieli, nadzoru pedagogicznego z ubiegłego roku szkolnego oraz realizacji kierunków polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2025/2026, ustalono priorytetowe zadania przedszkola w zakresie działalności wychowawczej i opiekuńczej. W minionym półroczu działania przedszkola skupiały się przede wszystkim na:

· rozszerzaniu współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym w celu szerszego wykorzystania ich możliwości w zakresie współrealizacji preorientacji zawodowej;

· prowadzeniu cyklu zajęć z dziećmi dotyczących różnych zagrożeń oraz sposobów reagowania na nie;

· wykorzystywaniu naturalnych sytuacji edukacyjnych lub ich inicjowaniu, w celu rozwijania i utrwalania wiedzy, umiejętności i postaw dzieci w zakresie edukacji prozdrowotnej;

· promowaniu aktywności ruchowej dzieci i rodziców poprzez stosowanie nowatorskich form i metod pracy;

· doskonaleniu wiedzy nauczycieli w zakresie rozpoznawania zachowań dzieci oraz podejmowania działań profilaktycznych w celu przezwyciężania trudności wychowawczych;

· kontynuowaniu działań sprzyjających budowaniu pozytywnego klimatu przedszkola;

· zwiększaniu świadomości rodziców w zakresie bezpieczeństwa, zdrowia oraz istotności poświęcania dzieciom uwagi i wspierania ich                          w sytuacjach trudnych;

· wdrażaniu materiałów dotyczących standardów ochrony małoletnich oraz uświadamianiu dzieci o ich prawach i możliwościach ochrony w sytuacjach trudnych;

· organizowaniu regularnych spotkań z rodzicami, w celu wspierania współpracy i wymiany informacji.
4. Współpraca przedszkola ze środowiskiem lokalnym
Współpraca przedszkola ze środowiskiem lokalnym odgrywa istotną rolę w wszechstronnym rozwoju dzieci, kształtując postawy społeczne, empatię oraz poczucie przynależności do wspólnoty. W minionym półroczu realizowana była szeroka i systemowa współpraca z Domem Pomocy Społecznej w Wiśniowej Górze, w ramach której dzieci dwukrotnie zaprezentowały przygotowane przedstawienia artystyczne, sprawiając wiele radości seniorom. Seniorzy byli również zaproszeni do przedszkola na uroczyste obchody Dnia Babci i Dziadka, co stanowiło ważny element integracji międzypokoleniowej. Przedszkolaki aktywnie uczestniczyły także w spotkaniach z podopiecznymi Dziennego Domu Seniora „Wisienka”. Wspólne występy dzieci, zabawy integracyjne oraz biesiadowanie sprzyjały budowaniu relacji międzypokoleniowych                       i wzajemnemu zrozumieniu. Ważnym wydarzeniem była również wizyta w przedszkolu grupy teatralnej „Przystań” z Klubu Seniora „Wisienka”, która zaprezentowała dzieciom spektakl teatralny.
W placówce odbywały się cykliczne spotkania z przedstawicielami środowiska lokalnego, podczas których licealistki czytały dzieciom bajki, a w zajęciach uczestniczyli również rodzice oraz przedstawiciele władz lokalnych. Dodatkowo dla dzieci zorganizowano warsztaty tematyczne „Tradycje dożynkowe”, przeprowadzone przez panią sołtys Barbarę Rigamonti, które przybliżyły przedszkolakom lokalne zwyczaje i tradycje ludowe.                                                                                                                                                                                

Podejmowane działania sprzyjają otwartości dzieci na innych, wzmacniają więzi ze środowiskiem lokalnym oraz wzbogacają ofertę edukacyjną przedszkola.
Rekomendacje do pracy przedszkola na II semestr roku szkolnego 2025/2026

1. Kontynuować realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego z zachowaniem rytmiczności, ciągłości i indywidualizacji pracy z dziećmi, w oparciu o diagnozę ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2. Wzmacniać działania wspierające aktywność poznawczą, myślenie analityczne oraz poczucie sprawczości dzieci poprzez stosowanie metod aktywizujących, zabaw logicznych i wykorzystywanie naturalnych sytuacji edukacyjnych.

3. Systematycznie realizować działania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjające rozwojowi kompetencji społeczno-emocjonalnych dzieci, zapobiegające zachowaniom trudnym i przemocy rówieśniczej.

4. Kontynuować działania w zakresie promocji zdrowia fizycznego i psychicznego, ze szczególnym uwzględnieniem aktywności ruchowej, zdrowego odżywiania, higieny, bezpieczeństwa oraz dobrostanu emocjonalnego dzieci.

5. Wzmacniać współpracę z rodzicami oraz specjalistami w celu zapewnienia spójnych oddziaływań wychowawczych i skutecznego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dzieci.

6. Wspierać rozwój zawodowy nauczycieli poprzez doskonalenie kompetencji, wymianę dobrych praktyk oraz wdrażanie nowoczesnych metod i narzędzi pracy.
                            (miejscowość, data)
(podpis dyrektora przedszkola)
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